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Hoja

Opcion

Indicacion

PORTADA

Botonera

Ingrese en cada uno de los botones de acuerdo el indicador a medir

MATRIZ DE INDICADORES

Meta o limite del indicador

Defina las metas para cada uno de los indicadores descritos en esta matriz, la meta se define teniendo en cuenta los resultados de su
empresa en los ultimos afios.

MATRIZ DE INDICADORES

Perfil sociodemografico

Esta es la base principal de la herramienta por lo cual debe estar actualizada al momento de ingresar la informacién en las bases de
datos de los diferentes indicadores.

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

Cedula

Ingrese los numeros de cedula de los trabajadores SIN puntos ni comas

ACCIDENTALIDAD

Ficha técnica del indicador

La informacién se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

ACCIDENTALIDAD

Fuente de la informacién - Caracterizacion

Ingresa la informacién de cada uno de los incidentes y accidentes de trabajo que se presenten en la empresa

ACCIDENTALIDAD

Numero de trabajadores

Ingresa el nimero promedio de trabajadores que estuvieron vinculados durante el mes de evaluacion en la empresa y el nimero
promedio de trabajadores contratistas que estuvieron en la empresa en el mismo mes

ACCIDENTALIDAD

Interpretacion o analisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el analisis de cada uno de los indicadores de Severidad,
Frecuencia y proporcion de los accidentes mortales, este analisis se debe realizar cada mes.

ACCIDENTALIDAD

Determinaci6n de los planes de accion

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacion de los
planes de accion para gestionar el cumplimiento de la meta en el proximo periodo, para los indicadores de accidentalidad el periodo
es mensual.

CARACTERIZACION DE LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

Cedula

Ingresa el numero de cedula del trabajo que sufrié el evento, sin puntos ni comas, la herramienta registrara la informacién que
tenga ese trabajador desde el perfil sociodemografico, si presenta ERROR se debe a que el trabajados no se encuentra incluido
dentro del perfil sociodemografico.

Para el caso de los contratistas deben hacer el registro del trabajador contratista que sufrié e evento dentro del perfil
sociodemogriéfico de la empresa seleccionando en tipo de vinculacién (Contratistas)

CARACTERIZACION DE LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

Dias perdidos

El numero total de dias de incapacidad por el evento (Incluir las prorrogas dentro de esta misma casilla) se recomienda ingresar
comentarios con las especificaciones de las incapacidades en caso de ser necesario.

CARACTERIZACION DE LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

Dias Cargados

Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una lesién ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, siempre
que la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para el célculo de
los indices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada. Para diligenciar, ir a la hoja "Tabla dias cargados" vinculo
disponible en la hoja ACCIDENTALIDAD en " Fuente de la informacién" para obtener los valores correspondientes de acuerdo a la
lesién.

CARACTERIZACION DE LOS

ACCIDENTES DE TRABAIO

Evidencia

Ingrese la informacion correspondiente a las evidencias de la implementacion de cada uno de los planes de accién propuestos en el
evento

ENFERMEDAD LABORAL

Ficha técnica del indicador

La informacion se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

ENFERMEDAD LABORAL

Fuente de la informacion - Caracterizacién

Ingresa la informacion de cada una de las enfermedades laborales EN FIRME (que no se encuentre apelada) notificadas a la
empresa

ENFERMEDAD LABORAL

Interpretacién o analisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el analisis de cada uno de los indicadores de PREVALENCIA
E INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL, este andlisis se realiza anualmente.

ENFERMEDAD LABORAL

Determinacion de los planes de accion

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacién de los
planes de accidn para gestionar el cumplimiento de la meta en el préximo periodo, para los indicadores de accidentalidad el periodo
es mensual.

CARACTERIZACION
ENFERMEDAD LABORAL

Cedula

Ingresa el numero de cedula del trabajador a quien se le notifico la enfermedad laboral, sin puntos ni comas, la herramienta
registrara la informacion que tenga ese trabajador desde el perfil sociodemografico, si presenta ERROR se debe a que el trabajador
no se encuentra incluido dentro del perfil sociodemografico.

CARACTERIZACION
ENFERMEDAD LABORAL

Caracterizacion enfermedad laboral

En esta caracterizacion se debe registrar afio a afios todas en enfermedades laborales notificadas a la empresa, el realizar la
medicion de un nuevo afio la empresa debera trasladar toda la informacion de la caracterizacion de las enfermedades laborales.

AUSENTISMO LABORAL

Ficha técnica del indicador

La informacion se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

AUSENTISMO LABORAL

Numero de dias laborales en el mes

Ingresar en cada uno de los meses la cantidad de dias de trabajo reales laborales en el mes (los dias de trabajo programados para
trabajar)

AUSENTISMO LABORAL

Fuente de la informacion - Registro de incapacidades

Ingresa TODOS los eventos incapacitantes que se presenten en la empresa
trabajo, enfermedad laboral)

por general, acci de

AUSENTISMO LABORAL

Interpretacion o andlisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el analisis de cada uno de los indicador, este andlisis se
realiza mensualmente

AUSENTISMO LABORAL

Determinacién de los planes de accion

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacion de los
planes de accion para gestionar el cumplimiento de la meta en el proximo periodo, para los indicadores de ausentismo laboral el
periodo es mensual.

REGISTRO DE.
INCAPACIDADES

Cedula

Ingresa el numero de cedula del trabajo que sufrié el evento, sin puntos ni comas, la herramienta registrara la informacion que
tenga ese trabajador desde el perfil soci -afico, si presenta ERROR se debe a que el trabajador no se encuentra incluido
dentro del perfil sociodemografico.

Para el caso de los contratistas deben hacer el registro del trabajador contratista que sufrié e evento dentro del perfil
sociodemogriéfico de la empresa seleccionando en tipo de vinculacidn (Contratistas)

REGISTRO DE
INCAPACIDADES

Periodo de la incapacidad

Ingrese la fecha de inicio y fin de la incapacidad con el formato ( ANO-MES-DIA), la herramienta toma el registro de los dias perdidos
y los lleva hasta la ficha técnica de los indicadores

ESTRUCTURA PROCESO Y
RESULTADO

Ficha técnica del indicador

La informacidn se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

ESTRUCTURA PROCESO Y
RESULTADO

Fuente de la informacién - Evaluacién de indicadores

Ingresa al vinculo y autoevalta el cumplimiento de cada uno de los ftems aplicables a la empresa, en caso de no aplicar marque la
casilla de NO APLICA y valore el item como CUMPLE dentro de las observaciones indique porque no le aplica ese item a su empresa

ESTRUCTURA PROCESO Y
RESULTADO

Interpretacion o anélisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el analisis de los indicadores de estructura, proceso y
resultados del SG SST

ESTRUCTURA PROCESO Y
RESULTADO

Determinacion de los planes de accion

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacion de los
planes de accion para gestionar el cumplimiento de la meta en el préximo periodo, para los indicadores de estructura proceso y
resultado el periodo de medicién es anual

EVALUACION DE LOS
INDICADORES

Los documentos que soportan el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; *

Ingresa al LINK y evalua si la empresa cuenta con cada uno de los documentos requeridos del sg sst, solo si la empresa cumple con el
100% de los documentos definidos en este item se calificara como SI CUMPLE en la evaluacién de los indicadores

IMPORTANTE:

* Nimero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las

como y no al nimero de personas con enfermedad laboral.

* La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacién Mundial de Salud para la estadistica internacional, permitiendo comparacién estandarizada.
* La X es el resultado de cada indicador.

* Deberan contal

zar para el célculo de los i
servicios o ejecuten labores bajo

ei i ji es en mision, cooperados,

y todas aquellas

es, a todos los ji es

clase o idad de

enlasiil

que presten sus

sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

* No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

* Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1) dia, que afecte la salud del trabajador debe ser reportado y tenido en cuenta para el calculo de los indicadores de SST.
* Diligenciar el 100% de los campos requeridos en cada hoja
* Las hojas de gréficos y datos se encuentran bloqueadas al igual que las celdas que contienen formulas para prevenir su modificacién
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